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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Atencion Integral A La Primera Infancia

e (Cddigo del Programa de Formacion: 637200

e Nombre del Proyecto: Implementacion De Estrategias Metodologicas Para Procesos De Atencion Y
Cuidado De Nifios Y Nifias Del Departamento Del Cauca

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Determinar acciones de intervencion a la primera infancia desde el
componente pedagdgico y de salud, teniendo en cuenta la politica publica y las rutas de atencién
integral.

e Competencia: Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién inicial

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer acciones pedagdgicas teniendo en cuenta
caracteristicas del desarrollo de los nifios nifias y normativa vigente

e Duracion de la Guia: 60 Horas

2. PRESENTACION
La educacidn inicial se constituye en un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es potenciar de

manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta cumplir los seis
afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que
viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias
pedagdgicas y practicas de cuidado.

Estimado aprendiz, desde este predmbulo, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la presente guia de
aprendizaje donde se hace necesario identificar los conceptos de educacidn, educacion unicial, pedagogia
didactica, asi como el rol del agente educativo participe en la atencidn y cuidado de los nifias y nifios en la
primera infancia. Para esto se hace necesario mencionar algunos antecedentes con conllevan la importtancia
de la educacidn y pedagogia como base fundamental para la formacién profesional integral de técnico en

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Las actividades de aprendizaje estan basadas en la estrategia didactica de aprendizaje de lecturas y
normativas vigentes que se acercan a la intencién del resultado de aprendizaje reconocer acciones

pedagdgicas teniendo en cuenta caracteristicas del desarrollo de los nifios nifias y normativa vigente
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Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento del instructor,
que de forma continuay permanente le orientaran con las pautas necesarias para el logro de las actividades

de aprendizaje, brindando herramientas bdsicas de tipo conceptual y metodolégico.

Para esto se programardn encuentros presenciales para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacidn de esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio de
la competencia. Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran

desarrollar lo anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de las Actividades

3.1 Actividades de reflexidn inicial: Identificar caracteristicas de la educacidn inicial apropiando el marco

normativo relacionado con la educacion inicial.

El instructor hace mensidon a la importancia de una buena educacién para el desarrollo del individuo,

partiendo de los siguientes interrogantes:
éPor qué es importante una buena educacidn en el individuo?
¢Cémo influye la educacidn de nifios y nifias desde los cero afos en el desarrollo humano integral?

Descripcidn de la actividad: Conversatorio a manera de foro o debate donde los aprendices responden sus
pregunta por medio de estudios de caso donde se mencionan nifos y jovenes con dificultades cognitivas,

motrices y socioafectivas debido a la falta de apoyo en la educacidén inicial.

Ambiente requerido: ambiente asignado para la formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas: conversatorio
Materiales de formacion: lecturasy videos.

Material de apoyo: documento y anexos

Duracidn de la actividad: 6 horas
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

e Comprender el recorrido histdrico de la educacién inicial.

Con el fin de contar con un referente histérico que permita comprender el proceso de construccidon de
politicas publicas, programas y proyectos a favor de la primera infancia, proceso que ha contado con la
participacién de las entidades gubernamentales y de la sociedad civil, se hace necesario identificar los hechos
qgue hacen referencia a la educacién y pedagogia para entrar en contexto el reconocimiento acciones
pedagogicas, partiendo del concepto de educacion, pegagogia, educacion inicial, agente educativo y
didactica.
Descripcidn de la actividad: se organizan exposiciones sobre tematicas relevantes al concepto de educacion,
historia de la educacién, pedagogia y su evolucién, educacién inicial y antecedentes, agentes educativos,
sentido de la educacidn inicial. Los aprendices deberdn recopilar los conceptos mds importantes a através de

mapas mentales, cuadros sindpticos e infografias

Ambiente requerido: ambiente asignado para la formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas: exposiciones
Materiales de formacion: diapositivas - carteleras
Material de apoyo: anexos

Duracion de la actividad: 14 horas

3.3 Actividades de apropiacion: LA PEDAGOGIA COMO EJE FUNDAMENTAL PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA EDUCACION INICIAL

o Comprender el concepto de primera infancia, pedagogia, didactica, ludica.

e Comprender el alcance de los referentes técnicos de atencién integral a la primera Infancia.
3.3.1 Actividad de aprendizaje AA1- PERFIL OCUPACIONAL
Descripcion de la actividad: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar el perfil
de egreso del auxiliar en pedagogia del programa ATENCION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA teniendo
en cuenta loc conocimientos, saberes y habilidades sociales.
Cada aprendiz deberd construir su perfil ocupacional de acuerdo a las habilidades técnicas y sociales como

auxiliar pedagogo en primera infancia.
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Ambiente requerido: El asignado por el instructor.

Estrategias o técnicas didacticas activas: documento escrito

Materiales de formacion: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar el programa
y material de apoyo

Material de apoyo: componente formativo programa AIPI

Evidencias de aprendizaje:

Evidencia de producto: AA1 perfil ocupacional

Instrumentos de evaluacidn: estudio de caso. Listado de cotejo

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3.2 Actividad de aprendizaje AA2- Historia de la educacion y su definicion

Descripcion de la actividad: Esta actividad consiste en identificar y reflexionar el concepto de la educacion
como una necesidad para el desarrollo humano desde su propia evoluciéon humana

Ambiente requerido: el asignado por el instructor

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicidn- linea de tiempo

Materiales de formacion: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente: la educacén y su historia.

Material de apoyo: componente formativo educacion

Evidencias de aprendizaje: Evidencia de producto: AA2

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3.3 Actividad de aprendizaje AA3 — Reconocer la evolucion de la pedagogia

Descripcion de la actividad Esta actividad consiste en identificar los hechos mas relevantes de la historia de
la pedagogia

Materiales de formacion a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente formativo historia de la pedagogia

Evidencias de aprendizaje: diagrama linea de tiempo historia de la pedagogia
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Instrumentos de evaluacidn: lista de cotejo

Duracidn de la actividad: 4 horas.

3.3.4 Actividad de aprendizaje AA4 — Reconocer los antecedentes de la educacién inicial en Colombia “el
ayery el hoy”

Descripcion de la actividad Esta actividad consiste en la elaboracidn de un cuadro sindptico sobre los
principales eventos que influyeron en la educacioén inicial desde la década de los 60

Materiales de formacidn a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente antecedentes de la educacion inicial.

Evidencias de aprendizaje: infograma antecedentes de la educacién inicial

Instrumentos de evaluacidn: lista de cotejo

Duracion de la actividad: 6 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:
. Identificar caracteristicas de la educacion inicial apropiar el marco normativo relacionado con la
educacion inicial.
. Comprender el concepto de primera infancia, pedagogia, didactica, ludica.
. Identificar el rol del agente educativo
3.4.1 Actividad de aprendizaje AA5 — rol del agente educativo- Iudica — didactica
Descripcidn de la actividad: identificar la imoportancia de la lidica en la educacién inicial y el rol del agente
educativo en la formacion integral de las nifias y nifios de acuerdo a la normativa vigente.
Ambiente requerido: el asignado por el instructor
Estrategias o técnicas didacticas activas: cuadro sindptico
Materiales de formacién: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente
Material de apoyo: anexos
Evidencias de aprendizaje: cuadro sinoptico ludica rol del agente educativo- didactica en al educacién
inicial
Instrumentos de evaluacidn: lista de cotejo

Duracion de la actividad: 10 horas

3.4.2 Actividad de aprendizaje AA6 — cartilla pedagdgica perfil ocupacional
Descripcidn de la actividad: elaboracion de la cartilla pedagdgica de maneta creativa donde se evidencien

las actividades relacionadas con

Portada

Contraportada

Presentacién personal

Perfil ocupacional
Justificacion

Contenido

Definicién de educacién
Historia de la educacidn
Definicion de pedagogia
Historia de la pedagogia
Definicidn de educacidn inicial
Antecedentes de la educacion inicial
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Sentido de la educacion inicial

Luadica en la educacion inicial

Agente educativo rol del agente educativo
Didactica

Referentes normativos

Conclusiones

Referentes bibliograficos

Ambiente requerido: el asignado por el instructor

Estrategias o técnicas didacticas activas: cuadro sinéptico

Materiales de formacion: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente

Material de apoyo: anexos

Evidencias de aprendizaje entregable AA6 EVO01: cartilla pedagodgica perfil ocupacional

Instrumentos de evaluacion: lista de cotejo

Duracion de la actividad: 12 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

:::::L Ac;:\g;i:gt:el Actividad de Evidencias de Criterios de In:rcunrlr::::os
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..

formativo formativo de Evaluacion

Determinar Evidencia de

acciones de conocimiento: IE AA1-EVO1

ANALISIS intervencion AA1-EVO1 Rubrica de

a la primera evaluacién

infancia

desde el

componente

pedagégicoy

de salud,

teniendo en

cue’n-ta la Evidencia de producto:

politica ) =

puiblica y las Video prgsentauon.

rutas de Proyecto de vida.

AA2-EV01
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atencion
integral.

Evidencia de
desempefiio: Diagrama
desistemas. Relacion
del individuo con el

entorno.
AA3-EV01

Evidencia de
desempeiio:

Mapa mental.

Hitos del conflicto
armado en Colombia

en los ultimos 50

anos.
Documentocolaborativo.
Solucion del caso.
AA4-EV01

IE- AA2-EVO01
Rubrica de
evaluacion

AA3-EV01
Rubrica de
evaluacion

AA4-EV01
Rubrica de
evaluacion
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TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

¢CONSIDERA QUE LA EDUCACION HA INFLUIDO EN LA HISTORIA DE LA
HUMANIDAD? ,POR QUE?
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EVOLUCION DE LA PEDAGOGIA
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LA LUDICA EN LA EDUCACION INICIAL
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AGENTE EDUCATIVO
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FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
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1. Identificar diferencia entre EDUCACION Y PEDAGOGIA
L 2. DEFINIR .
OO 7 . OO

e Modelo pedagdgico
5 e Enfoque pedagdgico o
©o . 00

e Paradigma

e Teoria pedagdgica
o% . . . . . L. oOO

3. Construir una linea de tiempo de la evolucién de los modelos pedagdgicos con sus autores

mas relevantes
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*e 4. ldentificar los enfoques pedagdgicos con sus autores y modelo pedagdgico que sostienen. of
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